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Resumo

A centralidade das dindmicas de aprendizagem ao longo da vida tem vindo a ser progressivamente
reconhecida na contemporaneidade, quer no plano das orientagdes de politica educativa quer ao nivel
das praticas e representacdes dos individuos. Se, tradicionalmente, a um periodo de educacdo e
formacdo nas idades mais jovens se seguia o exercicio de uma atividade profissional na qual se
evoluia progressivamente durante a idade adulta, nas sociedades contemporaneas as transi¢des entre
educagdo, trabalho e emprego parecem ser cada vez mais frequentes traduzindo-se em trajetorias
incertas e imprevisiveis. Deste modo, as biografias configuram-se crescentemente como sucessoes
de transigoes de diferentes tipos, a0 mesmo tempo que os adultos se envolvem cada vez mais em
situacdes e oportunidades educativas ao longo da vida.

Nesta comunicacdo, pretende-se aprofundar a reflexdo em torno destas dindmicas observaveis na
sociedade contemporanea, privilegiando o caso especifico das transigdes de licenciados portugueses.
Para tal, apresenta-se uma leitura preliminar de dados resultantes de um questionario respondido em
Novembro de 2010 por uma amostra representativa de licenciados da Universidade de Lisboa e da
Universidade Nova de Lisboa que terminaram os respectivos cursos em 2004/05. Estes resultados
empiricos recentes serdo confrontados, quando possivel e pertinente, com os de outros estudos sobre
inser¢do profissional de diplomados realizados, previamente, em varias instituigdes de ensino
superior portuguesas.

Abstract

The centrality of lifelong learning has been increasingly recognized in contemporary society, both
within educational policy guidelines and regarding the individuals’ practices and representations.
Earlier, a period of education and training at younger ages would be followed by the practice of a
professional activity in which individuals evolved gradually during adulthood. But in contemporary
societies transitions between education and work seem to be much more frequent, translating into
uncertain and unpredictable trajectories. Thus, the biographies are increasingly shaped as a
succession of different kinds of transitions, while adults are frequently involved in learning
situations and opportunities throughout their lives.

This paper’s intention is to deepen the reflection about these dynamics taking place within
contemporary society, focusing on the specific case of first-degree higher education graduates’
transitions in Portugal. Being so, the paper includes preliminary analysis of data collected through a
questionnaire answered in November 2010 by a representative sample of first-degree graduates from
Universidade de Lisboa and Universidade Nova de Lisboa that had finished their courses in 2004/05.
Whenever possible and relevant, these empirical results will be compared with those of other studies
conducted in several institutions of higher education in Portugal and also aiming at characterising
graduates’ transitions to work.
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1. Nota introdutoria

As transigoes entre educagado e trabalho/emprego constituem uma das dimensdes de analise
que testemunham a profundidade das transformacgdes sociais nas ultimas décadas. Neste
ambito, a perspectiva que apresentamos mobiliza dados empiricos especificos, resultantes do
campo de investigacdo sobre insercdo profissional de diplomados de ensino superior,
importando desde logo destacar que em Portugal muito mais dados tém sido recolhidos
sobre a situagdo de licenciados do que sobre a de mestres e doutores.

Neste texto, de inicio identificam-se sumariamente as principais mudangas que se vém
verificando nas tltimas trés décadas nas esferas da educacao, trabalho e emprego e nas inter-
relagdes entre estas esferas. Consequentemente, assinala-se a importancia de analisar as
transi¢des entre educagdo e profissdo ao longo das trajetorias dos individuos.

Em segundo lugar, apresentam-se dados empiricos respeitantes ao contexto portugués.
Nomeadamente, realiza-se uma leitura preliminar de dados recolhidos em Novembro de
2010 através de questionario aos licenciados de duas universidades — Universidade de
Lisboa e Universidade Nova de Lisboa — que terminaram os respectivos cursos em 2004/05.
Esta inquiri¢do enquadrou-se num projeto de investigagdo em equipa que vem sendo
desenvolvido no CESNOVA (FCSH/UNL) com o apoio da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia (projeto com a referéncia PTDC/CS-SOC/104744/2008). Além disso, estes
resultados sdo pontualmente confrontados, quando possivel e pertinente, com as conclusdes
de varios estudos sobre inser¢do profissional de diplomados realizados em diversas
institui¢des de ensino superior portuguesas.

Finalmente, nas conclusdes do texto sistematizam-se os principais aspetos da reflexdo
produzida, equacionando-se questdes em aberto a considerar em pesquisas atuais e futuras
no dominio da sociologia da educacdo.

2. Educacao, Trabalho e Emprego na Sociedade Contemporanea

Desde a década de 1970, um conjunto profundo e abrangente de transformagdes sociais tem
vindo a afectar tanto a educa¢do como o trabalho € o emprego, contribuindo para a
reconfiguracdo das dinamicas de inter-relagdo entre estas esferas. De facto, aquele marco
temporal ¢ identificado quer no trabalho de socidlogos que estudam as dindmicas do
mercado de trabalho, quer entre aqueles que centram a sua atengdo na area da educagdo,
contribuindo para a reconfiguracdo das trajectorias e biografias dos individuos nas
sociedades contemporaneas.

2.1. Transformacdes sociais na educacao

No campo da educacdo, as ultimas trés décadas foram marcadas pelo aumento e
diversificagdo da populagdo estudantil, pelo prolongamento cada vez mais frequente dos
percursos escolares dos individuos e pela diversificagdo da oferta formativa nos vérios
niveis de escolaridade, sendo estas tendéncias observaveis de um modo geral em toda a
Europa. O crescimento dos sistemas educativos ndo pode, contudo, ser interpretado como
um processo de completa democratizagdo do ensino, no sentido em que a sua inegavel
expressdo quantitativa ndo significa, como ¢ evidente, a completa eliminagdo de processos
de seletividade social. Designadamente, a analise da origem social de classe dos estudantes



dos niveis de escolaridade mais elevados, revela a persisténcia de desigualdades claras no
ingresso € na distribuicao por areas disciplinares no quadro do ensino superior (ver para o
caso portugués, por exemplo, Martins, 2010 sobre mestres ¢ doutores; Almeida et all, 2003
sobre licenciados).

Além disso, analisando o processo de desenvolvimento dos sistemas educativos iniciado no
século XIX, sdo frequentemente apontados os aspectos menos positivos desse
desenvolvimento e identificada uma insatisfatoria situagdo de “crise da escola” (Canario,
2005). Por um lado, essa insatisfagdo resulta das dificuldades em corresponder quer as
exigéncias e expectativas de um publico estudantil e docente cada vez mais numeroso e
heterogéneo, quer a diversidade cada vez maior de finalidades, funcdes e missdes
preconizadas para o sistema educativo. Por outro lado, a insatisfagdo ¢ também o reflexo de
um questionamento cada vez mais intenso sobre o papel dos sistemas educativos no
desenvolvimento dos paises e das sociedades e nas trajetdrias profissionais, pessoais e
sociais dos individuos, no sentido em que a escola vem atravessando, de algum modo, uma
“crise de legitimidade” (Sebastido, 1998). Em sintese, interessa reconhecer a existéncia de
incertezas associadas a relativa descoincidéncia entre as expectativas sociais de procura de
escolarizagdo e a capacidade da institui¢ao escolar para as concretizar.

Um outra tendéncia de mudanga significativa nas ultimas décadas no campo educativo
corresponde ao modo como os debates em torno da crise dos sistemas educativos vém sendo
acompanhados de uma (re)valorizagdo de contextos de aprendizagem fora da escola nas
varias esferas da vida (familiares, profissionais, associativas, etc.) dos individuos de todas as
idades. Esta (re)valorizagdo ¢ assumida no plano da politica educativa, com particular
acuidade a partir do ano 2000 na Unido Europeia, tendo em conta que o principal eixo
orientador das politicas educativas europeias corresponde a promocao da aprendizagem ao
longo da vida, o que encerra um conjunto de incertezas, tensdes e ambiguidades a nivel
nacional, organizacional e individual (Alves, 2010 a).

Sobre esta matéria, o que pretendemos destacar neste texto ¢, apenas, que O
desenvolvimento dos sistemas educativos no quadro das sociedades modernas enformou
determinadas perspectivas e praticas sobre a educagdo, representando-a enquanto processo
que acontece essencialmente na escola. Na verdade, “a inven¢do histérica dos sistemas
escolares corresponde a instituir e tornar hegemoénica uma outra forma de aprender a partir
da criagdo de uma relagdo social, até entdo inédita, a relacdo pedagodgica entre um professor
e um aluno, relagdo essa que tende (...) a tornar-se hegemonica relativamente a outras
modalidades de pensar e organizar as aprendizagens” (Canario, 2005, p. 68). Todavia, nas
ultimas trés décadas tem vindo a ser sublinhada a importancia de ndo esquecer que a
educacdo constitui um processo no qual, para além das escolas e respectivos profissionais,
estdo envolvidas familias, cidaddos e outros profissionais das mais variadas institui¢des. Em
nosso entender, um dos desafios que se coloca na contemporaneidade é, precisamente, o de
entender a educacdo deste modo abrangente, ou seja, como uma responsabilidade partilhada
por diversos atores e organismos, bem como um processo protagonizado por individuos de
todas as idades nos varios contextos das suas vidas. Em sintese, importa assinalar que as
mudangas na esfera educativa nas Ultimas décadas, tornam particularmente relevante a
procura de formas de leitura “ndo — escolocéntricas” dos processos educativos (Pinto, 2007).

2.2. Transformacdes sociais nas relacoes entre educacio e trabalho/emprego

No que concerne ao dominio do trabalho e do emprego, nas ultimas trés décadas assistiu-se
a emergéncia de novas logicas de organizagdo economica e produtiva, as quais coexistem



com a emergéncia de um clima de incerteza permanente. Nomeadamente, tornaram-se
crescentes as exigéncias de qualidades como a adaptabilidade e flexibilidade, tanto no plano
dos processos de producdo (organizagdo do trabalho) quanto no dos meios de producdo
(equipamentos, capitais, mao de obra). De fato, diversos socidlogos sublinham tendéncias
que se t€m vindo a reforgar desde os anos 1970 na Europa, como o aumento do desemprego,
o surgimento de novas relagdes de emprego, a precarizacdo do mercado de trabalho, a
individualizagdo, o declinio do trabalho pago, o sentimento crescente de inseguranca e a
exigéncia cada vez maior, por parte dos empregadores, ndo s6 de qualificagdes técnicas mas
também de qualidades individuais e morais (ver, por exemplo, Kovacs, 2006; Nicole-
Drancourt e Roulleau-Berger, 2001; Beck, 2000).

Este conjunto de transformagdes vem pdr em causa uma visdo predominante no periodo da
reconstrucdo das sociedades europeias apds a 2* guerra mundial, segundo a qual o
investimento em educagdo surgia como garantia para a concretizacdo de trajetérias de
mobilidade social ascendente, bem como para a promocgdo e sustentacdo de dindmicas de
desenvolvimento dos paises e das regioes. Apesar disso, como ja referimos, a procura social
dos sistemas educativos ndo regride, antes se amplia a publicos cada vez mais diversos que
prolongam os percursos escolares durante um numero cada vez mais alargado de anos.

No entanto, se num contexto de ensino superior “de elites” o diploma constituia o passaporte
para um inser¢do profissional favorecida, a massificagdo daquele nivel de ensino encerra a
diferenciagdo dos diplomas e vias escolares no interior do ensino superior, constituindo, em
conjunto com o apelo constante a aprendizagem ao longo da vida, um sintoma de uma
situacdo de “armadilha de oportunidades” (Brown, 2003). Com esta expressdo, o autor
procura realgar que o contexto atual, marcado pela “democratizagdo da inseguranga
profissional”, ndo pode assegurar (boas) oportunidades a todos ¢ que, de certa forma, essa
promessa estd implicita, quer na procura crescente de ingresso e prolongamento de percursos
escolares quer no incentivo a participacdo cada vez mais generalizada na aprendizagem ao
longo da vida, pelo que essa promessa constitui, afinal, uma “armadilha”.

Com efeito, na contemporaneidade a apologia da aprendizagem ao longo da vida no quadro
das politicas educativas surge estreitamente associada a ideia de que a empregabilidade
depende, essencialmente, do proprio sujeito e da sua qualificacdo e capacidade de se manter
empregado. Neste sentido, contribui-se para a aceitagdo acritica de uma “reinven¢do” do
conceito de meritocracia que “faz depender a resolugcdo dos problemas sociais da
mobilizagdo das vontades individuais e estas da posse de competéncias adequadas que a
escola é chamada a transmitir” (Alves, 2006, p. 9).

Todavia, estes discursos revestem-se de uma natureza redutora, escamoteando os factores
sociais, organizacionais e contextuais que fortemente condicionam a articulagdo entre
educacdo e emprego. Neste contexto, ¢ face a incerteza sobre o valor do diploma escolar
enquanto passaporte para uma inser¢do social e profissional favorecida, muitos sujeitos
tendem a desenvolver estratégias que tornem o seu perfil mais atrativo no confronto com o
mercado de trabalho colecionando experiéncias e outros diplomas. Por seu turno, muitos
empregadores tendem a conferir uma importincia relativa as credenciais escolares,
valorizando crescentemente certas qualidades pessoais dos diplomados. Tais tendéncias
traduzem-se, de acordo com as conclusdes de uma pesquisa realizada em Inglaterra, na
existéncia de estratégias dos estudantes no sentido de adicionarem ao diploma outras “mais-
valias”, indicando-se que estas dindmicas muito provavelmente reforcam as desigualdades
sociais entre diplomados num contexto de massificacdo do ensino superior, pois as
oportunidades ¢ os recursos para concretizar tais estratégias estdo também desigualmente
distribuidas (Tomlinson, 2008).



2.3. Aprendizagem ao longo da vida e transicoes educativas e profissionais

Tendo em conta as transformagdes sociais anteriormente referenciadas que afectam quer a
esfera da educag¢do quer a esfera do trabalho/emprego, bem como as incertezas a estas
associadas, as transi¢Oes educativas e profissionais assumem uma relevancia muito particular
nas sociedades contemporineas. Por um lado, a ideia de que a educagdo é algo que se
circunscreve aos primeiros anos de vida dos individuos tornou-se obsoleta, considerando que
um grande nimero de sujeitos se envolve em contextos e oportunidades educativas ao longo
da sua vida. Ou seja, ¢ hoje mais frequente o regresso ao sistema de ensino em diferentes
idades da vida, assim como ¢ mais habitual a participa¢do quer em diferentes cursos de curta
duracdo quer em processos de reconhecimento e validacdo de aprendizagens experienciais
entretanto instituidos.

Noutros termos, a educacdo emerge como algo que constitui uma caracteristica central das
praticas, atitudes, necessidades e expectativas dos individuos na contemporaneidade, em
especial nas sociedades industriais avangadas. Acresce que as orientagdes de politica
educativa europeia valorizam a aprendizagem ao longo da vida, refor¢ando a relevancia do
envolvimento em oportunidades educativas em diferentes idades. Argumentando pela
importdncia de compreender as politicas educativas como o resultado das agdes e
interpretacdes de diversos atores em diferentes niveis de andlise (supranacional, nacional,
institucional e individual), sublinhamos anteriormente que a educagdo, sob o lema da
aprendizagem ao longo da vida, tornou-se crescentemente um direito e um dever nas
sociedades contemporaneas (Alves, 2010 a) nomeadamente na Europa.

Assim sendo, alguns autores salientam que a vida nas sociedades contemporaneas parece ter
assumido uma logica de aprendizagem continua, no sentido em que viver e aprender surgem
como dinamicas inseparaveis (Gerwitz, 2008), enquanto outros consideram que os individuos
se tornaram em “sujeitos permanentemente aprendentes” (Hake, 2006) na modernidade
tardia. Além sido, a natureza ¢ as repercussoes da atual “sociedade da aprendizagem” sdo
profusamente debatidas, importando em nosso entender salientar dois aspetos principais
nestes debates.

Em primeiro lugar, a aprendizagem ao longo da vida € hoje apresentada como um requisito
necessario para a adaptacdo a um estado de mudanga permanente, mas importa considerar que
pode conter igualmente a possibilidade de promover a capacidade dos individuos para
fazerem escolhas sobre a sociedade em que querem viver. Neste sentido afirma-se que:
“lifelong learning instrumentalizes and emancipates at one and the same time” (Alheit, 2009,
p- 117). Em segundo lugar, a centralidade da ideia de que é possivel aprender em todas as
idades e em diferentes contextos, ndo pode fazer-nos esquecer que a aprendizagem ndo ¢
sempre educacional. Isto, se entendermos educacional como: “an institucional process that
envolves a pedagogical relationship and that allows for learners to build knowledge that both
takes them beyond their experience and that they could not build in their daily life contexts”
(Young, 2010, pp. 4-5).

Neste contexto, a davida sobre se os adultos tém capacidade para aprender esta claramente
ultrapassada, reconhecendo-se a existéncia de diferentes formas e processos de aprendizagem
em fungdo da idade e do contexto do aprendente. Como sublinha Jarvis (2009), a
aprendizagem por parte dos adultos ¢ uma possibilidade efetiva (e n3o um evento
excepcional), sendo sustentada em factores experienciais e bioldgicos inerentes ao proprio
processo de envelhecimento, os quais tornam a aprendizagem possivel tanto para os jovens

adultos como para os mais idosos.



Embora reconhecendo-se que todos os adultos podem aprender ao longo da vida, constata-se
que nem todos o fazem da mesma forma. De entre os factores que influenciam o
envolvimento (ou ndo) dos adultos em educacdo e formagdo ao longo das suas vidas,
destaca-se o percurso escolar inicial dos adultos em termos de duracdo e sucesso, as
condigdes de vida socioeconémicas, as caracteristicas da entidade empregadora e do
mercado de trabalho e ainda as oportunidades institucionais de aprendizagem.

Varios resultados de pesquisas internacionais evidenciam que a probabilidade de um adulto
se envolver em educagdo e¢ aprendizagem ao longo da vida é maior para aqueles que
concluiram inicialmente niveis de escolaridade mais elevados (Bélanger, 2011), assim como
aqueles que tém oportunidades mais significativas de aprendizagem em contexto de trabalho
sd0, habitualmente, os individuos com niveis de qualificacio mais elevados (Riddel,
Ahlgreen, Weedon, 2009). Consequentemente, é expectavel que as transigdes entre
educacdo e trabalho/emprego ao longo do ciclo de vida tendam a ser particularmente
significativas no caso dos diplomados de ensino superior, tornando particularmente incertas

as respetivas trajectorias biograficas.

Acresce, ainda, que se ha algumas décadas atras poderia fazer sentido analisar as transi¢des
como um fendmeno que ocorria num dado momento das trajectérias individuais, essa
mesma perspectiva parece ter vindo a revelar-se progressivamente desadequada desde a
década de 1970 em face das transformacgdes anteriormente identificadas. Na verdade, as
transicdes entre educacdo e trabalho/emprego (e vice-versa) parecem ter vindo,
crescentemente, a ter lugar em diferentes pontos da trajetoria de vida dos individuos,
assinalando-se que: “life transitions are not fixed as they were for primitive societies — as
society has become more open, they occur more frequently and at diferente times for
different people” (Jarvis, 2009, p. 192). Assim sendo, padrdes tradicionais de transi¢do entre
escolaridade e profissdo alteram-se e tornam-se incertos, incluindo o padrao tradicional de
“entrada na vida adulta” caracterizado pela sucessdo de trés fases bem delimitadas -
percurso escolar, entrada no mercado de trabalho, saida de casa dos pais ¢ casamento — que
parece estar em franca erosdo (Guerreiro e Abrantes, 2004).

Em sintese, as trajectérias de vida revelam-se na contemporaneidade particularmente
incertas e imprevisiveis, sendo constituidas por uma sucessdo de transigdes de diferentes
tipos, algumas destas acidentais, outras voluntarias e outra ainda impostas por factores
externos ao sujeito. Neste sentido, os individuos planeiam constantemente as suas
biografias, sendo identificavel uma tendéncia para a desinstitucionalizagdo dos ciclos de
vida que exige “biograficidade”, isto ¢, a capacidade de os individuos, no contexto da
modernidade reflexiva, conferirem coeréncia e sentido a trajectorias repletas de transi¢des
(Alheit, 2009).

3. Transicoes e trajetorias de licenciados das Universidade de Lisboa e
Universidade Nova de Lisboa

Tendo em conta o cenario anteriormente descrito, a questdo “como se articulam as
trajectorias académicas e de trabalho/emprego dos individuos?” assume uma relevancia
muito particular para caracterizar as sociedades contemporaneas, pelo que orienta, em
seguida, a sistematizagdo de alguns resultados de pesquisa empirica sobre os diplomados de
ensino superior em Portugal. Principalmente, apresenta-se uma leitura preliminar de dados de
um inquérito por questionario respondido em Novembro de 2010 por uma amostra
representativa de licenciados da Universidade de Lisboa e da Universidade Nova de Lisboa
que terminaram os respetivos cursos em 2004/05. Pontualmente, estes resultados serdo



confrontados com as conclusdes de uma andlise cumulativa de diversas pesquisa sobre
insercdo profissional de graduados realizadas em varias instituicdes de ensino superior no
nosso pais.

3.1. Breve caracterizacio da amostra

Os dados obtidos através de questiondrio permitem caracterizar as trajectorias dos
respondentes durante cinco anos apos a conclusdo da licenciatura, assim como a sua situagao
profissional, académica e pessoal em Novembro de 2010. Assim sendo, os resultados
empiricos referem-se a um conjunto de individuos que se licenciaram antes das mudancas
curriculares e pedagogicas que vieram a ser introduzidas no ensino superior na sequéncia do
Processo de Bolonha. Note-se, também, que as suas trajectorias apos a conclusio da
licenciatura se desenvolveram antes do agravamento da crise econdmica que teve lugar em
2011. Nestas condigdes, traga-se um “retrato” da situag@o na primeira década do século XXI,
o qual podera estar sendo objecto de profundas alteracdes, mas constitui, pelo menos, um
ponto de partida para analisar modificagdes em curso e para refletir sobre as transi¢cdes entre
educacdo e trabalho/emprego na contemporaneidade.

A amostra é constituida por 1004 licenciados, sendo o universo de 4290. Os respondentes
distribuem-se por diferentes dominios disciplinares: Artes ¢ Humanidades (21,5%), Saude
(12,5%), Ciéncias Fisicas (12%), Educagdo (10%), Direito (9,8%), Ciéncias da Vida (8,5%),
Ciéncias Sociais e Jornalismo (7,7%), Economia e Gestdo (6,7%), Matematica, Estatistica e
Computadores (6,5%) e Engenharia, Industria Transformadoras e Construgdo (4,8%). Quase
todos os inquiridos sdo cidaddos portugueses (99,8%) e a maioria sdo mulheres (64,3% para
35,7% homens). Esta maioria de diplomadas mulheres reflete uma tendéncia mais ampla de
feminizagdo do ensino superior, a qual vem sendo identificada ao longo da ultimas décadas e
parece ser um pouco mais acentuada em Portugal, por comparacdo com a média verificada
nos 27 estados da Unido Europeia’.

A média de idades dos respondentes no momento da inquirigdo é de 30,62 anos, evidenciando
que a maioria dos licenciados frequentaram o ensino superior com cerca de 20 anos. Este
dado esta de acordo com a constatacdo de que a propor¢do de adultos a estudar no ensino
superior s recentemente conheceu algum crescimento em Portugal, por contraste com outros
paises nos quais tinha uma expressao bastante significativa ja no inicio deste século como seja
o caso da Noruega, Dinamarca, Suécia, Nova Zelandia, Australia, Hungria, Suica ¢ Republica
Checa (Pires, 2010).

No que respeita as origens sociais dos licenciados inquiridos, destaca-se a complementaridade
entre uma tendéncia para a reprodugdo social com uma outra para a mobilidade social
ascendente. De facto, a maioria (62%) dos inquiridos sdo provenientes de duas classes sociais
(“EDL - Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais” e “PTE — Profissionais Técnicos e
de Enquadramento”), enquanto os restantes (48%) se distribuem por uma diversidade de
lugares de classe menos providos de recursos".

3.2. Transicoes entre educacao e trabalho/emprego

Nesta comunicagdo ndo se procede a uma apresentacdo exaustiva dos dados recolhidos
através do questionario referido, selecionando-se apenas aqueles que permitem contribuir
para responder a questdo “como se articulam as trajectérias académicas e de
trabalho/emprego dos individuos?”. Estes dados deverdo ser aprofundados futuramente,
nomeadamente através do confronto mais sistematico com resultados de outras pesquisas.
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Acresce, ainda, que as eventuais alteragcdes nas tendéncias agora identificadas, tendo em conta
um cenario pés-Bolonha e de crise economica, deverdo ser cuidadosamente monitorizadas.

Procurando, portanto, analisar de que modo a educacdo e o trabalho/emprego se articulam ao
longo das trajectdrias dos individuos, saliente-se que a idade média dos inquiridos nos indica
que os mesmos frequentaram a licenciatura como jovens adultos. Isto significa que ndo
tinham, previsivelmente, experiéncia profissional significativa e que terdo transitado
diretamente, na maior parte dos casos, do ensino secundario para o superior.

Durante a frequéncia da universidade, mais de metade (54,1%) dos inquiridos declararam nao
ter um trabalho que lhes permitisse auferir uma remuneracdo, pelo que se adivinha que
também ndo acumularam nessa etapa experiéncias profissionais significativas. Entre as
mulheres ha mais individuos que nao trabalharam durante esta fase (58% ndo trabalharam e
42% trabalharam) do que entre os homens (46,9% nao trabalharam e 53,1% trabalharam).

Considerando aqueles que trabalharam enquanto frequentavam a licenciatura, verifica-se, nao
obstante, que tal ndo foi uma situagdo pouco frequente nas respectivas trajectorias. De facto,
durante a licenciatura estes individuos trabalharam ‘“raramente” (22,8%), “frequentemente”
(32,8%), a “maior parte do tempo” (18,9%) e “todo o tempo” (25,4%).

A atividade profissional desempenhada pelos entdo estudantes pode ser incluida, sobretudo,
nos grupos profissionais de “pessoal dos servicos e vendedores” (33,8%) e de “técnicos e
profissionais de nivel intermédio” (22,3%) ou ainda em “pessoal administrativo e similar”
(18,9%) e em “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” (18%). E neste tltimo
grupo que a maioria vai exercer profissao depois de concluida a licenciatura.

Acresce, ainda, que apenas pouco mais de metade (52,1%) dos que desempenharam uma
ocupagdo profissional tinham um contrato de trabalho escrito, enquanto a maioria trabalhava
por conta de outrem (84,6%) e também uma maioria em empresas privadas (70,5%). Em
média as remuneragoes auferidas cifravam-se em 533,8€ por més (desvio-padrdo de 404,6€).

Sobre este fendmeno — trabalhar enquanto se estuda no ensino superior — os dados estatisticos
internacionais disponiveis (Schnitzer e Middendorff, 2005) indicam que, em Portugal, existe a
mais pequena propor¢do de estudantes que trabalham durante a frequéncia do superior no
conjunto dos onze paises considerados™. Esta constatagio é convergente com o facto de os
estudantes de ensino superior portugueses serem, sobretudo, jovens adultos com pouca ou
nenhuma experiéncia profissional, como também se verifica na amostra inquirida nas duas
universidades de Lisboa.

Mas, no caso daqueles que trabalham, quais as razoes para tal op¢do? Sera uma estratégia
para acrescentar valor aos diplomas escolares? Sera uma estratégia para suportar os custos
associados a frequéncia do ensino superior? Os resultados de estudos comparativos
internacionais (Schnitzer ¢ Middendorff, 2005) indiciam que este ultimo cenario podera ser
uma real possibilidade especialmente em Portugal, pois concluem que no nosso pais muitos
estudantes preenchem parte das suas necessidades financeiras mensais através de
remuneracdes auferidas no emprego.

Um outra forma de articulagdo entre percursos académicos e profissionais corresponde aos
estagios que fazem parte de alguns planos de estudos universitarios. Neste dominio, note-se
que menos de metade dos inquiridos (43%) vivenciaram um periodo como estagiarios durante
os seus estudos no ensino superior. Aqueles que o fizeram apreciaram muito positivamente a
oportunidade (em média 8,3 numa escala de 1 a 10), valorizando a respectiva importancia
para facilitar a sua inser¢do profissional apos a licenciatura. Na nossa interpretagdo, esta
valorizacdo significativa relaciona-se principalmente com o potencial de aprendizagem do
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estagio, visto que a maioria dos diplomados (77,5%) ndo continuaram a trabalhar apos a
graduac@o na mesma organizagdo de trabalho em que estagiaram.

Continuando a procurar caracterizar como educacdo e trabalho/emprego alternam nas
trajetorias dos licenciados, € relevante observar a propor¢do de diplomados que ja
regressaram ao ensino superior para frequentar outros cursos ou que tém intengdo de o fazer
no futuro. Quase metade (43%) dos inquiridos ja haviam completado um outro curso de
ensino superior no momento em que responderam ao questiondrio: a maioria tinha
completado um mestrado (37,2%) ou uma poés-graduacgio (34,9%), enquanto alguns tinham
concluido um doutoramento (3,4%). Nao detectamos uma variagao significativa entre homens
e mulheres na conclusdo de formagao pds-graduada.

A grande maioria dos licenciados (75,5%) ndo estudavam no ensino superior no momento da
inquiri¢do, mas uma parte significativa (67,1%) pretendem fazé-lo no futuro. Neste ultimo
grupo, quase metade pretende concluir um mestrado (47,2%) e um numero significativo
tenciona optar por uma pos-graduacdo (31,1%), enquanto outras possibilidades incluem um
doutoramento (17,2%), outra licenciatura (9,2%), um MBA (2,7%) ¢ um po6s-doutoramento
(2,7%).

Na verdade, esperavamos encontrar contingentes significativos de diplomados que ja haviam
continuado e/ou que tencionavam continuar os seus estudos no ensino superior. Tal como
mencionado anteriormente, tem sido constatado em diversas pesquisas que quanto mais
elevado o nivel inicial de escolaridade, mais frequentemente os individuos regressam ao
sistema de ensino e participam em oportunidades diversas de aprendizagem e formagao. Mas
que razoes podem explicar este envolvimento dos licenciados em educagdo e aprendizagem
ao longo da vida?

3.3. Questionar as razoes para aprender ao longo da vida

A tendéncia identificada entre os licenciados das Universidade de Lisboa e Universidade
Nova de Lisboa para, em grande ntimero, terem regressado ou terem intengao de regressar ao
ensino superior ¢ convergente com as conclusdes de uma analise sistematica de varios estudos
sobre insercdo profissional de diplomados realizados em diversas instituices de ensino
superior”. Alids, nesse trabalho concluiu-se que a dindmica de procura de formagdo pos-
graduada parece ser mais marcante no caso dos diplomados de universidades situadas em
Lisboa, por comparag@o, nomeadamente, com os que terminaram na Universidade de Aveiro
¢ em institui¢des de ensino superior algarvias.

Nao obstante, as razdes mais referidas para continuar estudos no ensino superior sdo
semelhantes nos varios estudos considerados, relacionando-se com o exercicio do trabalho e
com o aprofundamento de conhecimentos necessarios ao desempenho da profissdo, bem
como com a continuacdo de estudos que os sujeitos entendem como “sempre tendo feito parte
dos seus projetos de vida”.

Nos discursos correntes, a continuagdo de estudos académicos é muitas vezes justificada
como uma alternativa ao desemprego. Todavia, constata-se que varios estudos sobre insercao
profissional em Portugal” revelam que ¢ reduzida a propor¢io de individuos que se encontram
desempregados, a desempenhar trabalhos que ndo consideram adequados a sua formacgdo
académica ou insatisfeitos com a sua situagdo profissional. Assim, quando muito o regresso
ao ensino superior podera ser uma forma de os licenciados fazerem face a um contexto no
qual a precariedade de vinculo contratual ¢ cada vez mais frequente, sobretudo no caso dos
diplomados mais recentes, pelo que as incertezas em termos de desenvolvimento das
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trajetorias profissionais sdo cada vez mais marcantes e significativas. Ou seja, a esmagadora
maioria dos diplomados que (re)ingressam no ensino superior ndo o fazem por se
encontrarem desempregados.

Também no caso dos licenciados das duas universidades de Lisboa inquiridos em 2010 se
constata que a propor¢do daqueles que estdo desempregados ¢ reduzida (2,4% cinco anos
apos a licenciatura), assim como s3o poucos aqueles que ndo identificam uma
correspondéncia entre formagao académica e atividade profissional ou que estdo insatisfeitos
com a sua situagio profissional no momento da inquirigio". Nestas condigdes, a continuagio
de estudos académicos ndo parece, igualmente, poder ser entendida como uma alternativa ao
desemprego, mas sim como uma escolha cada vez mais frequente entre licenciados que, em
cada vez maior nimero, enfrentam situagdes de incerteza nas suas trajectorias profissionais.
No caso deste questionario ndo foram incluidas questdes sobre as razdes apresentadas pelos
respondentes para regressar ao ensino superior.

Por fim, sublinhe-se que a continuacdo de estudos académicos ndo parece poder ser entendida
também como o resultado de uma insatisfacdo relativamente a formagdo académica inicial.
De facto, na anélise sistematica de estudos que temos vindo a referenciar constata-se que os
niveis de satisfagdo dos diplomados com a formagao académica sdo bastante elevados, sendo
notodrio que a maioria afirma que se pudesse recuar no tempo se inscreveria no mesmo curso ¢
instituicdo, ao passo que sdo residuais os grupos que se inclinam para a nao frequéncia do
ensino superior'”. Ora, no caso da amostra de respondentes das Universidades de Lisboa e
Nova de Lisboa inquirida em 2010, também se torna evidente que uma clara maioria afirma
que, se fosse hoje, voltaria a escolher o0 mesmo curso (69,3%) e ainda mais acentuadamente o
mesmo estabelecimento de ensino (84,9%). Estes resultados indiciam a existéncia de um grau
de satisfacdo elevado com a formacdo académica inicial.

Globalmente, importa no futuro aprofundar os contornos e as razdes das dindmicas aqui
identificadas, tanto mais que € possivel que as mudangas cada vez mais profundas, quer no
mercado de trabalho quer no quadro do ensino superior, estejam provocando uma incerteza
cada vez mais generalizada sobre as formas como se articulam trajectérias académicas e
profissionais. Acresce, ainda, que as mudangas em curso sdo acompanhadas de dinamicas de
(re)configuragdo de aspiracdes e expectativas em torno da educagdo, trabalho e emprego que
importa também conhecer e aprofundar.

4. Nota conclusiva

A reflexdo teodrica e empirica subjacente a este texto permite tragar um retrato das trajectorias
académicas e profissionais dos diplomados de ensino superior em Portugal que ¢é
necessariamente provisorio e ndo generalizavel, privilegiando a perspectiva da aprendizagem
ao longo da vida e das transi¢des educativas e profissionais.

Comece por destacar-se que, especialmente no caso portugués, a formagdo académica inicial
no ensino superior parece ser sobretudo protagonizada por jovens com pouca ou nenhuma
experiéncia profissional, os quais durante a frequéncia inicial do ensino superior
habitualmente também ndo trabalham, embora nos casos em que o fazem essa seja uma
atividade bastante frequente.

A procura de continuagdo de estudos académicos apos a conclusdo da formacgao inicial parece
ser bastante assinalavel e significativa, sendo necessario compreender melhor quais as
respetivas razoes explicativas. Uma primeira leitura de dados de varios questionarios apenas
permite colocar em duvida que a procura de formagao superior ao longo da vida possa, de
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modo simples e linear, ser entendida como uma alternativa ao desemprego e/ou como o
resultado de insatisfagdo com a formagao académica inicial, com a situacdo profissional ou
com a correspondéncia entre formagio académica e ocupagdo profissional.

Para além do aprofundamento desta perspectiva de analise, consideramos que as
transformacdes que tém estado em curso nas Ultimas trés décadas, assim como as dinamicas
contemporaneas de aprendizagem ao longo da vida e de transigdes educativas e profissionais,
permitem identificar pistas de investigacdo sociologica a explorar futuramente. Neste
dominio, se numa etapa inicial tanto em Portugal como no plano internacional, a preocupacao
com o0 “acesso ao emprego” configura a questdo fundadora do campo de investigagdo sobre
inser¢do profissional, assiste-se progressivamente a um alargamento das tematicas abordadas
neste ambito.

Consequentemente, os conceitos e correntes sociologicas mobilizados para analisar a inser¢do
profissional sdo também diversos, podendo a mesma ser explorada enquanto processo de
socializagdo profissional ou como processo de construcdo de identidades sociais e
profissionais dos jovens ou ainda problematizando-se a questdo dos valores face ao trabalho
que orientam os individuos na fase de insercdo profissional ou as articulagdes entre eixo
familiar e eixo profissional nas trajetorias dos diplomados, entre outras possibilidades (ver
sistematizacdo mais detalhada em Alves, 2010 b).

No caso portugués, uma das linhas de pesquisa que nos parece ter vindo a ser menos
desenvolvida corresponde a compreensdao dos processos de aprendizagem que subjazem as
trajetorias de inser¢do profissional, os quais ocorrem quer no quadro do ensino superior
(contexto educativo formal) quer nas organiza¢des de trabalho em que os graduados
desempenham atividade profissional (contextos educativos informais) e participam em agdes
de formagdo de diversos tipos (contextos educativos ndo-formais). O desenvolvimento de
uma tal linha de pesquisa implica a reflexdo e a investigacdo em torno de todos estes
contextos educativos (formais, ndo-formais e informais), o que constitui uma oportunidade de
renovar a abordagem sociologica da educagao.

Concordamos com a afirmacdo de que “sendo tradicionalmente sociologia da escola, mas
procurando ir cada vez mais além na compreensdo dos espagos emergentes de educacdo nao —
formal e informal, a sociologia da educacdo em Portugal tem que se reinventar
permanentemente® (Afonso, 2006, p. 167). Sublinhamos que se trata de um movimento de
renovagdo através de alargamento (e n3o de substituicdo), ou seja, o desafio a uma
compreensdo sociologica mais aprofundada da educagdo consiste em considera-la como um
processo que ocorre em diversos contextos e idades da vida, ndo esquecendo a frequéncia e o
interior dos sistemas educativos.
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diplomados inquiridos terminaram também os seus cursos) 65,2% sdo mulheres em Portugal e o
mesmo valor médio para os 27 paises europeus é de 58,5% segundo dados do Eurostat.

" As classes sociais foram aferidas conjugando as varidveis grupo profissional e situagdo profissional
do pai e mie dos inquiridos, seguindo a metodologia proposta em Machado et all (2003).

i Os paises considerados nesta pesquisa (Eurostudent 2005) sdo Alemanha, Austria, Espanha,
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Gales).

" Nessa analise sistematica de estudos, foram considerados quatro estudos distintos realizados na
Universidade de Lisboa, no Instituto Politécnico de Beja, na Universidade de Aveiro e abrangendo as
institui¢des de ensino superior algarvias. Para mais detalhes consultar Alves (2010 ¢) e Alves, Alves e
Chaves (no prelo).

" Ver a proposito Alves (2010 c).

"' Respectivamente, em média 7,3 de adequagéo entre atividade profissional ¢ dominio disciplinar de
estudos numa escala de 1 a 10; e em média 7,8 de satisfacdo com a situag@o profissional cinco anos
apos a licenciatura também numa escala de 1 a 10.

" Ver a proposito Alves (2010 ¢) e Alves, Alves e Chaves (no prelo).
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