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Resumo

O trabalho ¢ uma categoria de analise de essencial discussdo na sociedade de risco moderna.
O presente texto tem como objectivo analisar os conceitos de modernidade e trabalho,
abordando teorias que sao essenciais para compreender como neste periodo se estabeleciam
as relagoes de trabalho. A proposta central do artigo consiste em discutir a regulamentacao
das relacdes de trabalho nos moldes capitalistas modernos, buscando demonstrar como a
incerteza de obter trabalhos assalariados e o risco de precariedade nas condigdes trabalhistas
afectam as relagdes de trabalho e as relagdes entre os individuos, para isso realizou-se
previamente pesquisa bibliografica, para que relacionando as bases tedricas, fosse possivel
captar e compreender a problematica moderna do ritmo do trabalho capitalista e a promogao
da dignidade humana. O periodo da modernidade esta estreitamente ligado ao modo de
producao capitalista, ja que a categoria do trabalho ¢ central. Este ¢ marcado por paradoxos,
ambiguidades e contradi¢des, que estao intrinsecas no modo de produgao capitalista. Embora
haja a perspectiva de progresso, a revolucao continua da modernidade faz com que alguns
individuos fiquem excluidos pela miséria e opressao advindos da separagdo de classes, o que
desencadeia na redug@o das possibilidades de desenvolvimento individual, contrariando os
preceitos iluministas.

Abstract

The work is an essential category of analysis discussed in modern risk society. This text aims
to analyze the concepts of modernity and work, addressing theories that are essential to
understand how this period were established working relations. The central proposal of the
article is to discuss the regulation of labor relations in modern capitalist mold to demonstrate
how the uncertainty of obtaining paid employment and the risk of precariousness in labor
conditions affecting labor relations and relations between individuals, for it held to advance
literature, to relate the theoretical basis, it was possible to grasp and understand the problems
of the modern pace of capitalist work and promotion of human dignity. The period of
modernity is closely linked to the capitalist mode of production, since the category of work
is central. This is marked by paradoxes, ambiguities and contradictions that are inherent in
the capitalist mode of production. Although there is the prospect of progress, the continuous
revolution of modernity causes some individuals are excluded from the misery and
oppression arising from the separation of classes, which triggers the reduction of
opportunities for individual development, contrary to the precepts of the enlightenment.

Palavras-chave: modernidade, trabalho, risco e capitalismo.

Keywords: modernity, work, risk and capitalism.
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A era moderna se caracterizou pelo confronto de ideologias, opgdes politicas e concegdes que sao oriundas
das disputas entre as classes. Tal confronto se encontra também no que se refere ao significado dos
conceitos. A palavra modernidade ndo escapa a esta condigdo e se presta a muitos equivocos e defini¢des. O
presente texto tem como objetivo, partindo de conce¢des marxistas, analisar os conceitos de modernidade e
trabalho, abordando nocdes e teorias que sdo essenciais para compreender como neste periodo se
estabelecem as relag¢des de trabalho.

O mundo do trabalho passou por varias metamorfoses para melhor se adaptar a demanda do capital, que
exige cada vez mais uma maior valorizacdo da extracdo da forca de trabalho. A producdo que fornece lucro
para o detentor dos meios de produgao, ¢ a que significa 4 diferenca entre o valor produzido pelo trabalho e o
salario pago ao trabalhador, a mais-valia, conceito marxista que seria a base da exploracdo no sistema
capitalista

Nesta pesquisa essencialmente tedrica e bibliografica, sera sistematizado uma aproximacao
entre pares conceituais, buscando neles um elemento comum presente na articulagio entre as
nog¢des de modernidade reflexiva e sociedade de risco, trabalho e condi¢do humana. O foco € perceber que a
forca de trabalho mesmo sendo o impulso para que o capital consiga cumprir seu objetivo de valorizagao do
valor, sintetizado na abstracdo constante ¢ voraz da mais-valia e estimulando o progresso da sociedade
através de novos produtos que propiciam maior conforto, ¢ também fator de aprisionamento humano
(caracteristica moderna) devido as precariedades nas condi¢des de trabalho.

A modernidade ndo chegou ao fim, ainda ndo foi possivel decretar-se o seu Obito, assiste-se a seu remate,
concretizando-se no liberalismo globalizado, na mercantilizagdo quase generalizada dos modos de vida, na
exploragdo da razdo instrumental até a ‘morte’ desta, numa individualizagdo galopante. (Lipovetsky, 2004, p.
53) Assim, Lipovetsky, que ja foi um forte autor defensor da forga explicativa do pés-moderno, afirmando a
superacao da modernidade e o surgimento de uma nova época, revé suas teses, encontrando, de certa forma,
a posi¢ao defendida por Jiirgen Habermas (2005), em que a modernidade ¢ um projeto inacabado e que, ndao
tendo sido completado, ainda ndo pode ser superado. Enquanto ndo houver autonomia e liberdade nao
teremos chegado ao progresso que € base para o periodo posterior a modernidade. Para Lipovetsky o pds-
modernismo ¢ uma forca de renovagdo, de transformagdo, para uma posi¢do pessimista, que v€ no
hipermodernismo o remate da modernidade naquilo que ela tem de mais reaciondrio e conservador: a
mercantilizacdo da vida, a globalizag¢do do liberalismo, a exploragdo da instrumentalizagdo da razdo até as
ultimas consequéncias. O mundo do trabalho sofreu metamorfoses, passou de manufatura para fordismo,
posteriormente taylorismo e por fim a acumulacdo flexivel. Transformagdes essas que alteraram a forma de
ser da classe trabalhadora, como aponta Ricardo Antunes, ao observar que ela se encontra mais heterogenia,
fragmentada e complexificada, essas transformagdes influenciaram na nitida tendéncia de diminui¢do das
taxas de sindicaliza¢do, principalmente na década de 1980. “A fragmentagdo, heterogeneizagdo e
complexificagdo da classe-que-vive-do-trabalho questiona na raiz o sindicalismo tradicional e dificulta
também a organizagdo sindical de outros segmentos que compreendem a classe trabalhadora.”
(Antunes,2002) A diminui¢do da sindicalizag¢@o do proletariado no Brasil, deve-se ao sentimento de risco de
desemprego, que ¢ um fator que diminui as perspectivas dos trabalhadores e a forga sindical, devido a maior
rotatividade do trabalhador, que ndo consegue se reconhecer como parte de um grupo, ja que estd em
constante transicdo de cargos e empregos.

O contexto da instabilidade trabalhista esta de acordo com a nogao de hipermodernidade, em que acrescenta-
se uma perspectiva importante: a da ‘elasticidade’ do projeto moderno. Retomo essa ideia que Deleuze e
Guattari (1976) desenvolveram, abordando que o capitalismo ¢é capaz de se metamorfosear. Quanto mais nos
aproximamos de seus limites histdricos, o que poderia significar uma crise e sua superagdo, mais os limites
sdo alargados, elasticamente sendo colocados mais além. O capitalismo escapa ¢ nos escapa; € assim
permanece, embora ndo seja sempre o mesmo. Esse quadro de multiplas tendéncias e dire¢des do
capitalismo afetaram o movimento sindical, causando uma crise intensa em 1980, em que os paises
avancados levaram essa crise para todo o mundo, como ¢ apresentado por Antunes, que enuncia o contexto
dessa crise pelas seguintes tendéncias:
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Crescente individualizagdo das relagoes de trabalho, (...) a fortissima corrente no sentido de
desregulamentar e flexibilizar ao limite do mercado de trabalho (...) e o esgotamentos dos
modelos sindicais vigentes nos paises avangados que optaram,(...)pelo sindicalismo de
participagdo e que contabiliza os prejuizos(...)dos quais o mais evidente é o desemprego
estrutural que ameacga implodir os proprios sindicatos(Antunes, 2002, p.73)

Com o enfraquecimento sindical brasileiro, a mercantilizacdo da vida acentua-se. O conceito base de
trabalho utilizado nesta pesquisa, ¢ o descrito por Karl Marx, em que a divisdo do trabalho no interior da
sociedade capitalista, observa que esta ¢ mediada pela compra e venda de mercadorias de diferentes ramos de
trabalho, ao passo que a divisdo manufatureira ¢ mediada pela venda de diferentes forgas de trabalho ao
mesmo capitalista, que as emprega como for¢ca de trabalho combinada. A primeira pressupde o
fracionamento dos meios de produgdo e implica o confronto de produtores independentes de mercadorias,
"que ndo reconhecem nenhuma autoridade sendo a da concorréncia", enquanto que a segunda pressupde a
concentracdo dos meios de produgdo nas maos de um capitalista e, a0 mesmo tempo, a autoridade
incondicional deste sobre o conjunto dos trabalhadores, dos quais comprou a forca de trabalho. No modo de
produgdo capitalista, portanto, "a anarquia da divisdo social do trabalho e o despotismo da divisdo
manufatureira do trabalho se condicionam reciprocamente" (Marx, 1983, p. 280).

O trabalho ¢ a forca motriz do capitalismo, gera riqueza agregando valor ao produto que incorpora a forca de
trabalho ¢ a mais-valia. Karl Marx enuncia o trabalho a partir da condigdo de liberdade humana em relagao
aos movimentos da natureza. O homem ndo é apenas guiado por instintos e forgas naturais, como ocorre nos
outros animais que se guiam instintivamente para a sobrevivéncia. O ser humano se sobressaiu por conseguir
dominar as forgas da natureza através do trabalho e coloca-las a seu servigo. Enquanto que os animais
mesmo que produzindo novos objetos (a colmeia das abelhas, a casa do Jodo-de-barro),ndo sdo considerados
trabalhadores, ja que constroem novos objetos para atender a exigéncias praticas imediatas, ndo sendo livres
para trabalhar ja que sdo determinados pelos instintos e pela limitada experiéncia que podem ter. O homem
se diferencia dos outros animais por idealizar seu trabalho anteriormente a sua execugdo. O planeamento
prévio torna-o capaz de definir qual o meio mais eficaz para alcangar seu objetivo, tendo a liberdade de
escolher a alternativa que melhor se adeque a sua ac¢do para chegar a um resultado esperado. Dessa forma o
homem modifica a natureza de acordo com suas possibilidades, Marx observa que ao longo da histéria ha
uma evolu¢do gradativa da agdo humana frente as suas necessidades.

Como criador de valores de uso, como trabalho util, ¢ o trabalho, por isso, uma condi¢do de
existéncia do homem, independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade
natural de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida
humana(...)Uma formagdo social nunca perece antes que estejam desenvolvidas todas as
for¢as produtivas para as quais ela é suficientemente desenvolvida, e novas relacoes de
producdo mais adiantadas jamais tomardo o lugar, antes que suas condi¢oes materiais de
existéncia tenham sido geradas no seio da mesma velha sociedade. E por isso que a
humanidade so se propée as tarefas que pode resolver, pois, se considera mais atentamente,
se chegara a conclusdo de que a propria tarefa so aparece onde as condi¢oes materiais de
sua solugdo ja existem, ou, pelo menos, sdo captadas no processo de seu devir.
(MARZX,1988 p.50)

O desenvolvimento do trabalho criador aparece, para Marx, como uma condigdo necessiria para que o
homem seja cada vez mais livre , mais dono de si proprio. Contudo verifica-se que, o trabalho assumiu
caracteristicas diferentes das anteriormente pensadas: os homens que produzem os bens materiais, alguns
indispensaveis a sua propria existéncia, porém, ndo se realizam como seres humanos em suas atividades.
Surge assim a necessidade de sindicatos que objetivariam transformar essa realidade, humanizando o
trabalho que até entdo so serve aos interesses do capital.

A modernizagdo reflexiva proposta por Giddens ¢ um processo continuo poucopercebido e praticamente
autonomo de mudancas que afeta as bases da sociedade industrial.O proprio capitalismo - que forjou esta
sociedade industrial - ¢ agente de sua transformac@o, passando de fordismo para taylorismo e por fim pela
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acumulagdo flexivel. Assim, diante de uma realidade que ndo para de se alterar, as pessoas tendem a
valorizar asantigas certezas da sociedade industrial criando momentos em que é necessario decidir entreuma
convic¢do do passado e uma realidade transformadora. Este confronto entre asconvicgdes herdadas e as
novas formas sociais conferem a modernizacdo um carater reflexivo.Para Giddens (1991), a reflexividade
provoca exames ¢ reformulagdes em praticassociais, que sdo constantemente examinadas a luz de
informagdes renovadas sobre as propriaspraticas, alterando de forma constitutiva e continua seu carater.A
modernidade aqui descrita ¢ um fenémeno que parece oferecer as pessoasoportunidades de uma existéncia
segura e gratificante se comparada ao periodo pré-moderno.Porém, os riscos gerados pelo proprio
desenvolvimento langam problemas antesdesconsiderados.

As caracteristicas centrais da era moderna industrial sdo as concentragcdes de um grande numero de
trabalhadores assalariados nas fabricas; o predominio dos trabalhadores do setor secundario; a industria
contribuindo com a maioria da renda nacional; a aplicagdo das descobertas cientificas nos processos
cientificos; a racionalizagdo ¢ a fragmentagdo do trabalho; a separagdo entre casa e trabalho e sistema
familiar e sistema profissional; urbanizagdo e escolarizagdo das massas; reformas dos espacos em fungdo da
produgdo e do consumo dos produtos industriais; maior mobilidade; produgdo em massa e crescimento do
consumismo; fé em um progresso irreversivel € um bem-estar crescente; etc. (DIAS, Maria da Graca dos
Santos, 2003)

A modernidade ndo possuiu um principio organizador. Através da racionalizagdo foram gerados controles
diversos com o objetivo de transformar a convivéncia entre as pessoas, mediante a domesticacdo dos afetos,
do emocional etc. A modernidade prometia a felicidade através do progresso da ciéncia ou de uma
revolug@o. Em termos de patologia social, a modernidade fez surgir coisas contraditorias como industrias ¢ a
atitude liberal, a ciéncia, a tecnologia, a multiplica¢do da populacdo pobre e de guerras racionais.

O processo de producdo capitalista exige a grande industria que ¢ instalada na cidade, o desenvolvimento
tecnologico (para que menos forga de trabalho seja necessaria, dessa forma menos operarios sdo contratados
¢ o capitalista consegue ter maior controle dos gastos ¢ da produgdo). Com o processo de industrializagéo,
as cidades se transformaram, urbanizaram-se para que o acesso e transporte das mercadorias e trabalhadores
fossem facilitados, e conseqiientemente, a produgdo pautou-se no desenvolvimento tecnoldgico acelerado,
racionalizag@o e burocratizagao.

Na modernidade, a dominacao e exploracdo da classe trabalhadora provocam a resisténcia desta e a luta de
classes. A classe capitalista busca manter sua dominagdo através da repressdo, da ideologia, do imaginario,
da criagdo de instituigdes que buscam integrar o proletariado na sociedade burguesa. A partir disto,
observamos novas caracteristicas da modernidade: ideologizagdo, institucionalizacdo, estatizagdo, violéncia,
luta de classes entre burguesia e proletariado em todas as esferas da vida social.

O ritmo acelerado da produgdo industrial tornou a modernidade um periodo de mercantilizagdo,
consumismo, modas sucessivas, destruicdo ambiental em escala nunca vista antes na historia da humanidade.
No estilo de trabalho moderno, denominado de taylorismo-fordismo, os sujeitos, ao internalizarem os
objetivos empresariais em detrimento dos proprios objetivos, adquiriam uma "existéncia inauténtica", de
acordo com Antunes (2000, p. 222). Passavam a agir em fun¢do de objetivos que ndo eram seus, mas
heterodeterminados pelo poder empresarial, o que lhes causava conflitos, sofrimento e cisdo dos contetdos
psiquicos, em um processo de alienacao.

Bauman distingue a modernidade em dois periodos: modernidade sélida (modernidade) e modernidade
liquida (pdés-modernidade). A modernidade sdlida tem o projeto de controle do mundo pela razio,
objetivando tornar o mundo melhor através do ordenamento racional e técnico. S&o dois os elementos de
destaque em sua analise do projeto moderno: os Estados-Nag¢des e a ciéncia. Através desses dois elementos o
projeto moderno seguia o caminho de sua realizacao.

A modernidade solida foi, para o autor, um periodo de controle, dominagdo, mas pelo desenvolvimento da
industria e do transporte, tornou o mundo mais interligado, globalizado. A modernidade solida foi uma
tentativa de controle racional do mundo, as diferencas eram vistas com desconfianca, embora as formas de
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vidas comunitérias ainda pudessem existir — mesmo que reduzidas e isoladas — devido a unidade de conduta
¢ modos de vida, que era essencial a concepgao de povo e de nagdo.

O conjunto de praticas produtivas cunhado no fordismo ¢é caracteristico da modernidade so6lida ou do
capitalismo pesado, como cita Bauman, sendo importante para a organizagdo da producgdo até meados dos
anos 70 do século passado. "Entre os principais icones dessa modernidade estavam a fabrica fordista, que
reduzia as atividades humanas a movimentos simples, rotineiros e predeterminados, destinados a serem
obediente e mecanicamente seguidos, sem envolver as faculdades mentais e excluindo toda espontaneidade e
iniciativa individual" (Bauman, 2001: 33/34).

O fordismo, método de racionalizagdo da produg@o em massa, teve inicio na industria automobilistica Ford,
nos Estados Unidos, onde esteiras rolantes levavam as pecas a percorrerem a fabrica enquanto os operarios,
distribuidos em torno dela, iam montando os veiculos. Esse método integrou-se as teorias de outro industrial,
Taylor, que ficaram conhecidas como taylorismo. Buscava por meio deste novo método, o aumento da
produtividade através do controle dos movimentos das maquinas e dos homens no processo de produgdo. O
empregado, seguindo o que foi determinado pelos seus superiores, deveria executar uma tarefa no menor
tempo possivel e, assim, mais os custos do capitalista industrial diminuiriam enquanto que o lucro do mesmo
aumentaria, ¢ o empregado, por sua vez, seria considerado eficiente.

Ao unir e mesclar as caracteristicas desses dois métodos de produgdo, surge regime de acumulagdo
Fordista/Taylorista, que apresenta em suas caracteristicas a produgdo em escala na qual eram produzidos
produtos em massa, homogéneos e padronizados em que o operario era especializado em uma tnica fungao
de maneira que nao participava do processo de produgdo por completo, apenas de uma fragao do processo.

No final da década de 1960 houve uma crise no modo de producio capitalista que presenciou o esgotamento
do padrdao de acumulagdo taylorista/fordista de produgdo, € com isso surgiu o Toyotismo como solugdo para
a crise se apresentando como uma forma de organizagdo do trabalho oriunda da Toyota, no Japdo pos
Segunda Guerra e que rapidamente se estendeu para outras companhias daquele pais ¢ do mundo. O
Toyotismo surgiu com uma producdo vinculada a demanda, diferenciando-se da produgdo em massa do
regime Taylorista/Fordista. Apresenta também o aspeto de trabalho em equipe, com o trabalhador
polivalente, ou seja, operando varias funcgdes, o que se diferencia também do modelo fordista, no qual a
produgdo era verticalizada e bastante especializada. Além disso, surge no Toyotismo o principio de just in
time com melhor aproveitamento do tempo de producao.

No surgimento desses novos modelos de producdo vemos que o que ha é uma intensificacdo do trabalho, por
meio de uma forte supervisao, ou seja, a capacidade de explorar cada vez mais eficientemente o trabalhador,
fazendo com que este se adapte ao sistema para garantir a reproducdo do capital. A preocupagdo estd na
constante maximizacdo da producgdo. Porém, como consequéncia, ha também uma maximizagdo de
exploragdo, fazendo com que na sociedade, as diferencas, as desigualdades entre explorado (trabalhador) e
explorador (capitalista) se tornem cada vez mais nitidas.

Portanto com as restruturagdes capitalistas para aprimorar a captacdo da mais-valia, levaram a
mercantilizacdo da vida, a precariedade no sistema de trabalho e o individualismo. A sociedade de risco, ndo
se agrupa para reivindicar melhorias, ja que o sentimento de classe ndo ¢ reconhecido. A modernidade esta
inacabada, ja que o progresso das mercadorias, € o conforto que elas trazem ndo correspondem a autonomia
humana. O capitalismo restringe a vida humana, o trabalho humanizador de Marx torna-se utopia, € o
sindicato enfraquece devido a individualizagdo da sociedade e o constante risco.

O contexto da modernidade trouxe a crenca no afastamento do lado sombrio da natureza humana, em que
conforme Harvey (1996), as artes e as ciéncias teriam o papel de promover o controle das for¢as naturais e a
compreensdo do mundo do eu, o progresso moral, a justi¢a das instituigdes e mesmo a felicidade dos seres
humanos. A instabilidade de trabalho e o salario insuficiente, causa 0 aumento generalizado da violéncia e
gera uma perspectiva de medo e desconfianga, acirrando a crise da modernidade. Segundo Harvey (1996) o
projeto do Iluminismo estava fadado a voltar-se contra si mesmo e transformar a busca da emancipacgio
humana num sistema de opressdo universal em nome da libertagdo humana. Conclui-se assim que o sistema
de trabalho capitalista ¢ uma das amarras da sociedade na modernidade, o progresso que deveria ser linear

8de9



neste periodo até a emancipagdo humana, ndo esta conseguindo guiar-se para este objetivo devido ao
trabalho alienado que permeia a vida dos trabalhadores.
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